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Пояснительная записка к годовому плану год  

МКДОУ «Новокасторенский детский сад» 

на  2022-2023 учебный год. 
 

Полное наименование учреждения: Муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение "Новокасторенский детский сад" Касторенского района 

Курской области 

Сокращенное наименование учреждения: МКДОУ "Новокасторенский детский сад" 

Дата создания учреждения 1937 год. 

График работы: с 7.30 до 18.00 

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Заведующий: Гирина Марина Васильевна 

Заместителя заведующего нет 

Телефон: +7 (47157) 2-28-45 

Сайт: https://detsad-novokast.ucoz.net 

e-mail: girina.72@mail.ru 

Юридический адрес: 306707, Курская обл., Касторенский р-он, пос. Новокасторное, ул. 

Железнодорожная, д. 23 

Фактический адрес: 306707, Курская обл., Касторенский р-он, пос. Новокасторное, ул. 

Железнодорожная, д. 23 

МКДОУ "Новокасторенский детский сад" не имеет филиалов и представительств. 

 Сведения об учредителе. 

     Учредителем Учреждения и собственником имущества Учреждения 

является  муниципальный район «Касторенский район» Курской области. Функции и 

полномочия Учредителя исполняются Администрацией Касторенского района, в лице 

управления образования Администрации Касторенского района. 
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     Начальник управления образования: Барабанщикова Елена Валерьевна. 

     Юридический адрес Учредителя: 306700, Курская область,Касторенский район,п. 

Касторное, ул.Будкова, 21. 

     Телефон начальника отдела образования: +7(47157)21008, 

     Телефон специалистов:  +7(47157)21157, 

     Телефон бухгалтерии: +7(47157)21076. 

     Электронная почта: ono2571@yandex.ru 

Лицензия  от «18» февраля 2019г. № 2942, выданная   комитетом образования и науки 

Курской  области. 

В детском саду 3 разновозрастных группы: старшая, средняя  и младшая. Режим 

работы детского сада – пятидневная рабочая неделя; 3 группы - с 10, 5 часовым 

пребыванием детей. 

Обучение и воспитание в ДОУ проходит на русском языке.  

 

Образовательный процесс строится на научно-обоснованном выборе программ, форм и 

методов воспитания, обеспечивающих реализацию задач, стоящих перед ДОУ.  

 

Для реализации годового плана воспитательно-образовательного процесса на 2022 -

2023 учебный год в ДОУ созданы все необходимые условия по организации 

развивающей предметно-пространственной среды, способствующей совместной и 

самостоятельной деятельности детей. 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

tel:+74715721008
tel:+74715721157
tel:+74715721076
http://detsad-skazka.3dn.ru/index/osnovnye_svedenija/ono2571@yandex.ru
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Анализ работы МКДОУ «Новокасторенский детский сад» 

за 2021-2022 учебный год. 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение 

"Новокасторенский детский сад" Касторенского района Курской области обеспечивает 

физическое, познавательное, социально-личностное развитие детей. 

В детском саду функционирует 3 разновозрастных группы общеразвивающей 

направленности: старшая «Лучики», средняя «Смешарики»  и младшая «Капельки». 

Режим работы детского сада – пятидневная рабочая неделя; 3 группы - с 10, 5 часовым 

пребыванием детей.  

Воспитательно-образовательный процесс в 2021-2022 учебном году строился в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (далее ФГОС ДО). Решение программных задач 

осуществлялось через разные формы совместной деятельности взрослых и детей. 

 Основными задачами ДОУ на 2021- 2022 учебный год являлись: 

1.Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечить физическую и психологическую 

безопасность дошкольников, их эмоциональное благополучие. 

2.Обогащать и расширять связи ребенка с окружающим миром природы, развивать 

интерес к природным явлениям в повседневной жизни и в специально организованной 

деятельности; воспитывать заинтересованное и бережное отношение к окружающему 

миру. 

3.Развивать и обогащать речь воспитанников посредством разных видов деятельности. 

4.Формировать у детей представление о духовно-нравственной ценности, сложившиеся 

в процессе культурного развития России, такие как человеколюбие, справедливость, 

честь, совесть, воля, личное достоинство, вера в добро, и стремление к исполнению 

нравственного долга перед самим собой, своей семьей и своим Отчеством» 

 

 Поставленные задачи решались в разных формах методической работы: 

педагогические советы, консультации, открытые просмотры, мастер-классы, смотры-

конкурсы, семинары-практикумы, самообразование.  

Одна из главных задач ДОУ – обеспечение его квалифицированными специалистами, 

повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ созданы оптимальные 

условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах 

плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов, средств 

повышения педагогического мастерства.  

 

Методическая работа в ДОУ – это основной путь совершенствования 

профессионального мастерства педагогов, развития творческого потенциала всего 

коллектива, повышения качества и эффективности воспитательно-образовательного 

процесса. Успех работы ДОУ во многом зависит от качества методической работы с 
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педагогами. Цель методической работы – обеспечение качества образования, 

модернизация воспитательно-образовательного процесса.  

 

Высшей формой методической работы является педагогический совет. В ДОУ 

проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал 

(доклады, сообщения, аналитический материал, анализ состояния работы по 

направлениям, итоги диагностики и мониторинга).  

В течение 2020/2021 учебного года были проведены следующие педагогические 

советы:   

 

1. Установочный педсовет «Планирование деятельности детского сада в новом 

учебном году 

2. Тематический педсовет «Сохранение и укрепление здоровья воспитанников» 

3. Тематический педсовет «Формирование экологической культуры детей 

дошкольного возраста» 

4. Итоговый педсовет «Подведение итогов работы детского сада в 2021/2022 

учебном году» 

 

Воспитатели направляют  свои на наиболее полную реализацию намеченных задач по 

воспитанию и развитию детей, объективно оценивают свою деятельность, учатся 

находить творческие приемы в работе коллег и адаптируют их опыт, преобразуют 

предметно-пространственную образовательную среду групп, осваивают 

инновационные педагогические технологии, стремятся к созданию в ДОУ единого 

пространства общения детей, родителей и педагогов. 

 

 В 2021-2022 учебном году педагоги ДОУ приняли активное участие в конкурсах 

различного уровня. Для повышения уровня своих компетенций, педагоги принимают 

участие в методических объединениях. 

 

В конце учебного года все педагоги ДОУ провели открытую организационно-

образовательную деятельность. Открытые просмотры занятий позволяют увидеть, как 

работают коллеги, использовать их опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, 

педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательного процесса в целом, 

а также занятий или досуговой деятельности в группе, что позволяет самим педагогам, 

включаться в процесс управления качеством образования.  

Все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам. 

Функционирует официальный сайт ДОУ, где педагоги имеют возможность поделиться 

своими рекомендациями с родителями, консультациями с другими педагогами, 

конспектами занятий. 

 

Вывод: Педагогический коллектив работоспособный, инициативный. 

Профессиональный уровень подготовки позволяет педагогам квалифицированно 

осуществлять деятельность по воспитанию всесторонне развитой личности ребенка с 

учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, 
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интересов и способностей, готовности к обучению в школе, эффективно использовать 

современные педагогические технологии и методики. Все это в комплексе даёт 

хороший результат в организации педагогической деятельности, улучшении качества 

воспитания и образования дошкольников.  

 

Анализ развивающей предметно-пространственной среды ДОУ 
Во всех группах создана развивающая предметно-пространственная среда с учетом 

личностно-ориентированной модели и всех принципов ее построения в соответствии с 

характеристиками ФГОС ДО (насыщенность, трансформируемость пространства, 

полифункциональность материалов, вариативность, доступность, безопасность).  

За прошедший учебный год развивающая предметно-пространственная среда в 

группах значительно пополнилась игрушками, играми развивающего характера, 

пособиями и демонстрационным материалом по разным направлениям, а также 

материалами для работы с родителями. Педагогами были разработаны дидактические 

игры для всех возрастных групп, пополнены атрибутами уголки: театрализованных 

игр, экспериментирования, конструирования, сюжетно-ролевых игр и другие.  

Вывод: в ДОУ созданы оптимальные условия для организации образовательного 

процесса. Оборудование и материалы во всех группах представлены в достаточном 

количестве. Оборудование находится в постоянном свободном доступе для 

стимулирования воспитанников, как для организационной, так и для самостоятельной 

деятельности. Оборудование подобрано с учетом развития ребенка на каждом 

возрастном этапе, отвечает требованиям СанПиН, педагогическим и эстетическим 

требованиям. 

 

Анализ состояния образовательного процесса и оздоровительной работы 

Содержание образовательной деятельности осуществляется в соответствии с основной 

образовательной программой дошкольного образования муниципального казенного го 

дошкольного образовательного учреждения «Новокасторенский детский сад» 

Касторенского района Курской области, разработанной на основе ФГОС ДО, в 

соответствии с основными нормативными правовыми документами:  

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 

2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования» (далее – ФГОС ДО);  

- Приказом Министерства просвещения РФ (Минпросвещения России) от 31 июля 2020 

г. № 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования»;  

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020г. № 28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20» «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи».  

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений.  

Обязательная часть Программы разработана с учетом:  

-основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой;  

Часть, формируемая участниками образовательных отношений представлена:  

-программой развития математических представлений у дошкольников 

«Математические ступеньки» Е.В. Колесниковой;  
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-программой художественно-эстетического развития детей 2-7 лет в изобразительной 

деятельности (формирование эстетического отношения к миру) «Цветные ладошки» 

И.А. Лыковой;  

-программой «Конструирование и художественный труд в детском саду» Л.В. 

Куцаковой;  

-методическим пособием «Ознакомление дошкольников с литературой и развитие 

речи» О.С. Ушаковой;  

Программа реализуется в течение всего пребывания детей в ДОУ- 5,5 лет (с полутора 

до семи  лет).  

Программа сформирована как программа психолого-педагогической поддержки 

позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного 

возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования 

(объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров 

дошкольного образования).  

Содержание Программы в соответствии с требованиями ФГОС ДО включает три 

основных раздела – целевой, содержательный и организационный.  

Программа обеспечивает разностороннее развитие личности детей в возрасте от 

полутора лет до школы в различных видах общения и деятельности с учетом их 

возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей по 

основным направлениям развития: социально-коммуникативному, познавательному, 

речевому, художественно-эстетическому, физическому во взаимосвязи.  

В течение всего учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение 

непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребёнка.  

 

Результаты педагогической диагностики 

Отслеживание уровней развития детей осуществлялось на основе педагогической 

диагностики. За основу в 2021-2022 учебном году была взята педагогическая 

диагностика к комплексной образовательной программе дошкольного образования 

«Мир открытий».   

Педагогическая диагностика проводится во всех возрастных группах 2 раза в год: в 

начале года и в конце. Такая периодичность обеспечивает возможность оценки 

динамики достижений детей, сбалансированность методов, не приводит к 

переутомлению воспитанников и не нарушает ход образовательного процесса.  

На основании полученных результатов в начале учебного года педагоги проектируют 

образовательную деятельность с детьми каждой возрастной группы, а также 

планируют индивидуальную работу по образовательным областям с теми детьми, 

которые требуют особой педагогической поддержки. Педагоги выделяют те 

особенности, которые требуют корректировку планирования работы, которые вносят в 

свою рабочую программу.  

В конце учебного года организуется итоговая диагностика. Проводится сравнительный 

анализ результатов на начало и конец учебного года, показывающий эффективность 

педагогических воздействий. Данные обсуждаются и интерпретируются, выявляются 

причины недостатков, определяются ресурсы и пути их минимизации.  

Усвоение детьми программного материала подлежит систематическому контролю со 

стороны администрации. Используются тематический, оперативный контроль (в 

соответствии с годовым планом), наблюдение педагогического процесса, анализ 

диагностических карт, анализ календарных и перспективных планов педагогов, 

самоотчеты воспитателей о проделанной работе, отчеты на педсоветах, беседы с 

детьми, тематические праздники и развлечения. Результаты контроля отражаются в 

тематических справках, отчетах воспитателей и специалистов на педсоветах.  

Сбор информации основывался на использовании следующих методик:  
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- систематические наблюдения,  

- организация специальной игровой деятельности,  

- получение ответов на поставленные задачи через педагогические ситуации,  

- анализ продуктов детской деятельности.  

Данные о результатах мониторинга заносились в таблицу. Мониторинг 

образовательного процесса, содержащий пять образовательных областей: «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие» позволил 

осуществить комплексный подход к оценке развития ребенка.  

 

Вывод: Анализ результатов диагностики педагогического процесса, помог педагогам 

определить уровень освоения программного материала каждого ребенка, 

индивидуального подхода в подборе форм организации, методов и приемов 

воспитания и развития воспитанников. Низкий уровень усвоения программного 

материала незначительный. В основном показатели выполнения программного 

материала находятся в пределах высокого и среднего уровня. Очевиден 

положительный результат проведенной работы, знания детей прочные. Можно сделать 

вывод, что весь педагогический коллектив заинтересован в результатах своего труда и 

старается реализовывать образовательную программу на должном высоком уровне.  

Оценивая школьную зрелость детей подготовительных к школе групп, можно сказать, 

педагогами проводилась большая работа по формированию мотивации к обучению 

воспитанников в школе. Все дети –выпускники в той или иной мере подготовлены к 

обучению в школе. У них сформировано положительное отношение к обучению в 

школе.  

Таким образом, дети –выпускники готовы к школьному обучению, что подтверждает 

качественную организацию образовательной деятельности, правильный подбор 

реализуемых упражнений и психологических диагностик, эффективное использование 

методов и приёмов.  

 

Охрана жизни и здоровья детей – это целенаправленная, систематически 

спланированная деятельность всего коллектива ДОУ на длительный период (период 

пребывания ребенка в детском саду).  

Одно из основных составляющих в оздоровлении детей является сбалансированное 

питание. В ДОУ организовано 4-разовое питание на основе примерного 10-дневного 

меню. В ДОУ имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по 

форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго 

соблюдается, на информационном стенде для родителей (законных представителей) 

ежедневно вывешивается меню. В ДОУ сформирована эффективная система контроля 

над организацией и качеством питания детей.  

Вопросы сохранения и укрепления здоровья детей являются приоритетными в ДОУ. 

Поэтому в течении учебного года организованы оздоровительные, профилактические и 

противоэпидемические мероприятия, включающие в себя:  

- организованную образовательную деятельность по физической культуре;  

- физкультурные праздники, «Дни здоровья», спортивные досуги;  

- закаливающие процедуры;  

- здоровьесберегающие технологии;  

- комплексы дыхательной гимнастики;  

- комплексы утренней гимнастики;  

- сезонную профилактику ОРВИ и гриппа;  

- включение в образовательный процесс физкультминуток, динамических пауз;  
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- максимальное пребывание детей на свежем воздухе;  

- мероприятия по укреплению иммунитета в период обострения гриппа;  

- вакцинацию детей согласно национальному календарю профилактических прививок 

(все дети привиты по возрасту, своевременно).  

 

С работниками, родителями и детьми регулярно проводится санитарно-

просветительная работа. В группах в родительских уголках представлена информация 

по формированию здорового образа жизни, сохранению и укреплению здоровья 

дошкольников с рекомендациями для родителей об организации рационального 

питания, физкультурно-оздоровительной работе в семье, методах закаливания, 

профилактике вредных привычек и т.д. 

 

Анализ состояния здоровья воспитанников ДОУ 

В среднем заболеваемость за год составила: ОРВИ- 92 случая, бронхит – 23 случая, 

ЛОР заболевания  - 1 случай, прочие – 7 случаев.  

В течение года в группах проводились физкультурно-оздоровительные, 

профилактические мероприятия ОРВИ, гриппа, короновирусной инфекции:  

- включение в меню соков;  

- включение в меню фруктов и овощей; 

- витаминизация третьего блюда;  

- кварцевание групп;  

- ежедневная термометрия взрослых и детей; 

- обработка дезинфицирующими средствами помещений детского сада; 

- профилактические осмотры детей педиатром;  

-своевременная изоляция заболевших детей;  

- закаливание;  

- динамические паузы, физкультурные занятия, прогулки.  

 

Анализ взаимодействия с родителями (законными представителями)  
Семья – первая социальная общность, которая закладывает основы личностных качеств 

ребенка. Там он приобретает первоначальный опыт общения, положительное 

самоощущение и уверенность в себе, у ребенка возникает чувство доверия к 

окружающему миру и близким людям.  

Семья и детский сад – одна из первых ступеней преемственности в процессе 

воспитания и обучения. Задачи и конкретное содержание плана работы с родителями 

тесно связано с планом образовательно-воспитательной работы детского сада и 

строится по трем основным этапам деятельности:  

- изучение семей воспитанников;  

- создание условий для формирования доверительных отношений родителей с 

педагогическим коллективом детского сада в процессе повседневного общения и 

специально организованных мероприятий (праздников, консультаций, выставок 

детского рисунка, совместного просмотра театрализованной деятельности).  

В течение учебного года педагоги ДОУ  вовлекали членов семей в процесс воспитания 

и развития детей на праздниках, выставках детского рисунка и других мероприятий 

ДОУ;  

- совместно с родителями разрабатывали общегрупповые традиции, организовывали 

праздники, спортивные соревнования.  

Сотрудничество семьи и ДОУ предусматривает «прозрачность» всего воспитательного 

процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содержании, 

формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс 
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общественного образования их детей путем организации игровых семейных конкурсов, 

семейных альбомов, газет и т.д.  

Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим требованиям, 

предъявляемым к оформлению ДОУ.  

Вся работа детского сада строилась на:  

- установление партнерских отношений с семьей каждого воспитанника;  

- объединение усилий для развития и воспитания детей;  

- создание атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и 

взаимопроникновения в проблемы друг друга;  

- активизация и обогащение воспитательных умений родителей, поддержке их 

уверенности в собственных педагогических возможностях.  

- особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и 

доверительных бесед по инициативе родителей, педагогов;  

- в течение года родители имели возможность быть не только наблюдателями, но и 

активными участниками жизни групп и детского сада.  

Результаты анкетирования, проведённые в течение учебного года позволяют сказать, 

что родители положительно оценивают работу коллектива детского сада, выражают 

свою благодарность педагогам и всему коллективу.  

Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы совершенствовать 

подходы в работе с родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с 

семьей. Для осуществления данной цели воспитатели изучали семьи своих 

воспитанников: социально-экономические условия воспитания детей в семье, 

образование родителей, трудности, которые испытывают родители при воспитании.  

Для информированности родительской общественности о деятельности ДОУ, 

нормативных, локальных актах, отчетах размещена стендовая информация, 

организована работа официального сайта. На официальном сайте размещена полная и 

актуальная информация, имеются «странички специалистов».  

Вывод: Делая вывод о работе с родителями, можно сказать, что взаимодействие 

детского сада с семьями воспитанников носит систематический, плановый характер. 

Вся работа ДОУ строилась на установлении родительско-педагогического 

партнёрства с семьей каждого воспитанника, объединении усилий для развития и 

воспитания детей, создании атмосферы общности интересов, эмоциональной 

взаимоподдержки.  

 

                       Анализ взаимодействия с социумом  

 Одним из путей повышения качества дошкольного образования мы видим в 

установлении прочных связей с социумом, как главного акцентного направления 

дошкольного образования, от которого, на наш взгляд, в первую очередь зависит его 

качество.  

Мы считаем, что развитие социальных связей ДОУ с культурными центрами дает 

дополнительный импульс для духовного развития и обогащения личности ребенка с 

первых лет жизни, совершенствует конструктивные взаимоотношения с родителями, 

строящиеся на идее социального партнерства. Одновременно этот процесс 

способствует росту профессионального мастерства всех специалистов ДОУ, 

работающих с детьми, поднимает статус учреждения, указывает на особую роль его 

социальных связей в развитии каждой личности и тех взрослых, которые входят в 

ближайшее окружение ребенка. Что в конечном итоге ведет к повышению качества 

дошкольного образования.  

Система организации совместной деятельности с социальными институтами:  

• заключение договора о совместной работе;  
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• составление плана совместной работы;  

• информирование родителей (законных представителей) о проводимых мероприятиях;  

• активное участие родителей (законных представителей) в запланированных 

мероприятиях.  

 

Социальными партнерами в воспитании и развитии детей (через онлайн-мероприятия) 

стали:  

• МКОУ «НовокасторенскаяСОШ» . Организация совместных мероприятий для 

воспитанников и педагогов с целью достижения преемственности между дошкольным 

и начальным школьным образованием (в соответствии с планом);  

• КЦД «Эдельвейс»;  

• Краеведческий музей п.Касторное;  

• ОБУЗ «Центральная районная больница» 

• Кружок «Книголюб».  

Вывод: Налаживание партнерских связей и доброжелательных взаимоотношений 

следует продолжать, так как определение своего круга социальных партнеров и путей 

сотрудничества с ними можно определять как дополнительный ресурс управления, 

ресурс развития ДОУ.  

 

Анализ управленческой деятельности 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим Законодательством 

Российской Федерации, на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности.  

Управление осуществлялось на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ, за исключением вопросов, 

отнесенных Уставом к компетенции Учредителя.  

Коллегиальными органами ДОУ являются:  

Общее собрание трудового коллектива;  

Педагогический совет ДОУ;  

Совет родителей. 

Высшим органом управления ДОУ является Общее собрание трудового коллектива 

ДОУ. Трудовой коллектив составляют все работники ДОУ.  

Порядок выборов коллегиальных органов ДОУ и их компетенция определяются 

Уставом Учреждения, разработанными и принятыми Положениями.  

Представительным органом работников является действующий в ДОУ Профсоюзный 

комитет.  

Система управления в ДОУ в целом обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет эффективно 

организовать образовательное пространство ДОУ.  

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению 

нормативно-информационного обеспечения управления. Использовались 

унифицированные формы оформления приказов. Планирование работы ДОУ на 

следующий период осуществлялось с учетом мнений и потребностей всех участников 

образовательного процесса, с учетом санитарно-гигиенических норм, норм предельно 

допустимой нагрузки, возрастных и психолого-педагогических особенностей 

воспитанников. Все мероприятия запланированные на 2021-2022 учебный год 

состоялись, согласно годового плана: заседания Педагогического коллектива, Общего 

собрания; методическая работа с педагогами; мероприятия с воспитанниками и их 
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родителями (законными предстваителями); мероприятия по созданию безопасного 

воспитательно-образовательного пространства, по сохранению и укреплению здоровья 

детей, по охране труда и технике безопасности.  

Деятельность администрации направленна на оценку соблюдения работниками 

действующего законодательства, приказов Учредителя и ДОУ, требований локальных 

актов, посредством проведения контрольных мероприятий, осуществляемых в порядке 

руководства и контроля в пределах своей компетенции.  

Вывод: Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в 

режиме развития, обеспечение качества образовательного процесса в ДОУ, 

комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что 

позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.  

Из всего выше перечисленного, можно сделать следующие выводы:  

В течение 2021-2022 учебного года велась плановая, системная работа по реализации 

годовых задач. Все мероприятия, запланированные в годовом плане, были проведены 

на должном уровне и в срок, и позволили в той или иной степени повысить мастерство 

педагогического состава.  

Организация учебной, совместной и самостоятельной деятельности во всех группах 

ведется в системе (это следует из отчетов о проделанной работе по группам), что, 

несомненно, повышает уровень знаний детей и также повышает мастерство 

педагогического состава.  

Для дальнейшего внедрения современных технологий, творческого воспитания и 

обучения детей, повышения мастерства педагогов ставим перед собой цель и годовые 

задачи на 2022/2023 учебный год. 
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ЦЕЛИ РАБОТЫ ДЕТСКОГО САДА НА 2022 -2023 учебный год:  

построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ 

базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств 

в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, обеспечение 

безопасности жизнедеятельности дошкольников, подготовка ребенка к жизни в 

современном обществе. 

Задачи: 

1. Продолжать физкультурно –оздоровительную работу по обеспечению 

безопасности, сохранению и укреплению физического и психического 

здоровья детей, направленной на формирование интереса детей и 

родителей (законных представителей) к физической культуре и 

здоровому образу жизни. 

 

2.  Создание условия для развития интеллектуальных способностей, 

познавательного интереса, творческой инициативы у детей дошкольного 

возраста через проектно-исследовательскую деятельность. 

 

3.  Формирование семейных ценностей у дошкольников через 

организацию преемственности детского сада и семьи в воспитании 

детей, поиск и внедрение новых форм работы с семьями 

воспитанников, изучение и активизацию педагогического потенциала 

семьи, обеспечение равноправного творческого взаимодействия с 

родителями (законными представителями) воспитанников. 

 

4.  Создание комплекса методических и психолого-педагогических 

условий для развития кадрового потенциала ДОУ через использование 

активных форм методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-

классы, обучающие семинары, открытие просмотры; участие педагогов 

в конкурсах профессионального мастерства; повышение квалификации 

на курсах, прохождение процедуры аттестации. 
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Блок I. ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.1. Реализация образовательных программ 

1.1.1. Реализация дошкольной образовательной программы 

Мероприятие Срок Ответственный 

Воспитательная работа 

Разработка положений и сценариев 

воспитательных мероприятий 

В течение 

года 
Воспитатели 

Подготовить список воспитанников 

дошкольного возраста и работников, которые 

в силу успешных результатов своей 

деятельности достойны  вносить 

Государственный флаг 

ежемесячно 

до 5 числа 
Воспитатели групп 

Организация массового мероприятия к 

Международному дню распространения 

грамотности 

до 8 

сентября  

Воспитатели групп 

Организация массового мероприятия ко Дню 

работника дошкольного образования 

до 27 

сентября  

Воспитатели групп 

Организация сетевого взаимодействия по 

вопросам воспитательной работы с 

воспитанниками 

Октябрь 

Воспитатели групп 

Организация массового мероприятия, 

посвященного Празднику Весны и Труда 
до 27 апреля  

Воспитатели групп 

Организация массового мероприятия ко Дню 

победы 
до 5 мая  

Воспитатели групп 

Организация массового мероприятия 

«Выпускной» 
до 25 мая 

Воспитатели групп 

Обновление содержания рабочей программы 

воспитания и календарного плана 

воспитательной работы в целях реализации 

новых направлений воспитания 

Май-июль Воспитатели групп 

Образовательная работа 

Проверить и по необходимости 

актуализировать основную образовательную 

программу дошкольного образования на 

наличие тематических блоков, направленных 

на изучение государственных символов 

Российской Федерации 

Сентябрь Заведующий 

Составление плана преемственности Сентябрь  Воспитатели 
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дошкольного и начального общего 

образования (для старшей  группы) 

подготовительной 

группы, старший 

воспитатель  

Вывешивание в кабинетах дидактических и 

наглядных материалов для создания 

насыщенной образовательной среды 

Октябрь Воспитатели 

Внедрение в работу воспитателей новых  

методов для развития любознательности, 

формирования познавательных действий у 

воспитанников 

Ноябрь -

декабрь 
Воспитатели 

Обеспечение условий для индивидуализации 

развития ребенка, его личности, мотивации и 

способностей 

декабрь Воспитатели 

Обновление содержания ООП ДОО май-август Заведующий 

1.1.2. Летняя оздоровительная работа  

Мероприятие Срок Ответственный 

Опрос родителей (законных представителей) о посещении 

воспитанников в летний период 
Апрель Воспитатели 

Осмотр игровых площадок и оборудования на наличие 

повреждений/необходимости ремонта 
Апрель        завхоз 

Ревизия и подготовка выносного игрового оборудования: 

–  скакалок; 

–  мячей разных размеров; 

– наборов для игр с песком;  

–  кеглей; 

–  мелков и канцтоваров для изобразительного творчества и 

т.д. 

Апрель Воспитатели 

Благоустройство территории (сбор опавшей листвы, 

высадка цветов и т.д.) 
Апрель завхоз 

Формирование перечня оздоровительных процедур на 

летний период с учетом состояния здоровья воспитанников 
Май Медсестра 

Формирование перечня двигательной активности 

воспитанников в летний период 
Май Воспитатели 

Формирование перечня воспитательно-образовательных 

мероприятий на летний период 
Май воспитатели 

Оформление плана летней оздоровительной работы с Май  заведующий 
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воспитанниками 

Инструктирование воспитателей: 

–  о профилактике детского травматизма; 

– правилах охраны жизни и здоровья детей в летний период; 

–  требованиях организации и проведении спортивных и 

подвижных игр 

Май заведующий 

1.2. Работа с семьями воспитанников 
1.2.1. Взаимодействие 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационные мероприятия 

Проведение родительского собрания «Вот и стали мы 

на год взрослее».  

Цель: Решение текущих вопросов ДОУ, вводные 

собрания.  

Сентябрь 

Заведующий,  

воспитатели всех 

возрастных групп  

«Дары осени» (смотр-конкурс осенних поделок)  

Цель: Привлечь внимание родителей к детскому 

творчеству. Формировать уважительное отношение к 

детским работам  

Октябрь 
воспитатели всех 

возрастных групп 

Проведение осенних утренников с привлечением 

родителей  

Цель: Демонстрировать творческие способности 

детей, сформированные умения и навыки. Развивать 

эмоционально-насыщенное взаимодействие 

родителей и детей  

Октябрь 
воспитатели всех 

возрастных групп 

Развлечение «День матери»  

Цель: Продолжать привлекать родителей к 

совместной работе семьи и детского сада  
Ноябрь 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Проведение родительского собрания: «Семейные 

традиции»  

Цель собрания - помочь родителям осознать 

значимость семьи в жизни человека 

декабрь 

Заведующий,  

воспитатели всех 

возрастных групп 

Новогодний утренник.  

Цель: Демонстрировать творческие способности 

детей, сформированные творческие умения и навыки; 

развивать эмоционально-насыщенное 

взаимодействие родителей, детей, работников ДОУ  

 

декабрь 
Заведующий,  

воспитатели всех 

возрастных групп 

Спортивный  досуг с участием родителей «23  

 
февраль 

воспитатели всех  
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февраля — День Российской Армии» 
Цель: Получить положительные эмоции, 

удовлетворение от совместного участия в 

развлечении, воспитывать сплочение, 

коммуникабельность  

 

возрастных групп 

Фотогазета «Мой папа герой!».  

Цель: Привлечь мам и детей к оформлению выставки 

– поздравления ко Дню Защитника Отечества. 

Воспитывать желание делать подарки, проявлять 

творчество.  

 

февраль 
воспитатели всех 

возрастных групп 

Родительское собрание ««Типичные случаи 

детского травматизма, меры его предупреждения»»  

Цель: Устранение травмоопасных ситуаций; 
Систематическое обучение детей основам 

профилактики  травматизма. 
 

март 
воспитатели всех 

возрастных групп 

Утренник «Мамин день»  

Цель: демонстрировать творческие способности 

детей, сформированные творческие умения и навыки; 

развивать эмоционально-насыщенное 

взаимодействие родителей, детей, работников ДОУ  

 

март 
воспитатели всех 

возрастных групп 

День открытых дверей  

Цель: Знакомить родителей с успехами детей по всем 

направлениям образовательной программы и 

образовательным областям;  

 

апрель 
воспитатели всех 

возрастных групп 

«Мы выходим на субботник».  

Цель: Привлечь родителей к подготовке летнего 

оздоровительного участка  

 

апрель 
воспитатели всех 

возрастных групп 

Проведение родительского собрания: «Что такое 

мелкая моторика и почему так важно ее развивать» 
 

май 
воспитатели всех 

возрастных групп 

Анкетирование: «Что вы ждете от детского сада в 

будущем году?»  

Цель: Выявить у родителей их удовлетворенность 

работой детского сада  

 

 

май 
воспитатели всех 

возрастных групп 

Информирование и просвещение 

Оформление и обновление информационных 

уголков и стендов для родителей 

В течение 

года 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Индивидуальное консультирование  В течение воспитатели всех 
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года возрастных групп 

Групповое консультирование: 

– «Формирование основ культуры здоровья у 

дошкольников»; 

Сентябрь  
воспитатели всех 

возрастных групп, 

медицинский 

работник 
– профилактика коронавирусной инфекции Октябрь 

– формирование самостоятельности у детей Ноябрь 

– компьютерные игры и дети Декабрь 

Дни открытых дверей 
Апрель, 

июнь 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Подготовка и вручение раздаточного материала: 

– родительская плата 

 

Сентябрь  

воспитатели всех 

возрастных групп 

– правила фото- и видеосъемки в детском саду Сентябрь  

– правила посещения детского сада Сентябрь  

– мы пешеходы Апрель 

– безопасность ребенка у водоема» Май 

Опубликование информации по текущим вопросам 

на официальном сайте детского сада 

В течение 

года 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Блок II. АДМИНИСТРАТИВНАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Методическая работа 

2.1.1. Организационно-методическая деятельность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Подписка на журналы 
Сентябрь, 

май 

Заведующий, 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Пополнение кабинетов методическими и 

практическими материалами 

В течение 

всего 

периода 

Заведующий,  

 

Подборка для воспитателей познавательной, 

художественной литературы по предупреждению 

бытового и дорожного травматизма, по 

ознакомлению воспитанников с правилами 

дорожного движения 

 

Апрель 

Заведующий,  
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Составление режима дня групп 
Октябрь, 

апрель 

Заведующий, 

медицинский 

работник 

Составление диагностических карт 

В течение 

всего 

периода 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Определение тем по самообразованию 

педагогических работников, помощь в разработке 

планов профессионального развития 

Сентябрь 

Заведующий,  

Сопровождение молодых педагогических 

работников, вновь поступивших на работу 

педагогических работников 

В течение 

всего 

периода 

Заведующий,  

Индивидуальная работа с педагогическими 

работниками по запросам 

По 

запросам 

Заведующий,  

2.1.2. Консультации для педагогических работников 

Тема Срок Ответственный 

Обзор новых публикаций и периодики по вопросам 

дошкольного образования 

Ежемесячно Заведующий 

«Роль педагога в безболезненной адаптации ребёнка к 

условиям ДОУ» 
Сентябрь Заведующий 

Проектная деятельность, как форма организации 

взаимодействия ДОУ и семьи  
Октябрь Заведующий 

Профилактика простудных заболеваний у детей в 

осенний и зимний период 

Ноябрь Медработник 

Профессиональное выгорание Февраль Заведующий 

Организация профилактической, оздоровительной и 

образовательной деятельности с детьми летом 

Май Заведующий 

2.1.3. Семинары для педагогических работников 

Тема Срок Ответственный 

Формирование культурно-гигиенических навыков у детей в 

процессе  организации приема пищи 
Сентябрь Заведующий 

«Эффективное общение и взаимодействие с родителями 

дошкольников»  
Декабрь Заведующий 

Физкультурно-оздоровительный климат в семье Март Заведующий 

«Организация проектной деятельности в рамках реализации 

социально-коммуникативного развития путем интеграции 

образовательных областей»  

Май Заведующий 
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2.1.4   Мастер-классы  для педагогических работников 

Тема Срок Ответственный 

«Повышение компетенции педагогов по руководству 

трудовой деятельностью дошкольников»  

 

декабрь Заведующий 

 «Профилактика эмоционального выгорания педагогов» 

 
март Заведующий 

2.1.5   Круглый стол  для педагогических работников 

Тема Срок Ответственный 

 

«Требования к профессиональной компетентности педагога в 

условиях инклюзивного образования в дошкольной 

организации» 

 

декабрь Заведующий 

«Я – профессионал. Мой идеальный коллектив»  

 
апрель Заведующий 

2.1.6. План педагогических советов 

Тема Срок Ответственные 

Педагогический совет № 1  

Установочный  
Подведение итогов работы за летний - 

оздоровительный период. Подготовка к новому 

учебному году.  

Подготовка:  

Смотр групп, документации к новому учебному году.  

Изучение новых приказов Министерства образования 

и науки Российской Федерации.  

Разработка форм перспективных, календарных 

планов.  

Планирование воспитательно-образовательной 

деятельности в соответствии с ФГОС: 

перспективное, календарное. Подбор материала, 

создание условий для проведения ООД.  

Разработка календарно-тематического планирования 

организации совместной деятельности с 

дошкольниками.  

Организация учебно-воспитательного процесса и 

создание условий для работы с детьми на новый 

учебный год.  

Разработка расписания организации организованной 

образовательной деятельности в различных видах 

август Заведующий, 

воспитатели, 

Муз.руководитель 
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детской деятельности по реализации 

образовательных областей в соответствии с ФГОС.  

Составление плана по аттестации и повышению 

квалификации.  

Форма поведения: Беседа за круглым столом.  
Анализ готовности групп к новому учебному году.   

Утверждение годового плана на  
2022/2023 учебный год.  

Утверждение форм перспективного и календарного 

планирования воспитательно-образовательной 

деятельности в соответствии с ФГОС.  

Утверждение расписания организованной 

образовательной деятельности в различных видах 

детской деятельности по реализации образовательных 

областей.  

Утверждение режима дня по группам. 

Утверждение  рабочих программ.  

Утверждение локальных актов.  

Утверждение плана по аттестации и повышению 

квалификации.  

Обсуждение проекта решений. Вынесение решения.  

Решение педсовета. 

 

Педагогический совет № 2 «Организация условий 

в ДОУ, направленных на развитие 

познавательно-исследовательской деятельности 

детей дошкольного возраста через проектную 

деятельность»  

Цель: провести системный анализ педагогической 

деятельности по созданию и совершенствованию 

развивающей предметно-пространственной среды в 

ДОУ по познавательно-исследовательской 

деятельности.  
1.«Организация условий в ДОУ, направленных на 

развитие познавательно-исследовательской 

деятельности детей дошкольного возраста 

(выступление)  

2. Аналитическая справка о результатах 

тематического контроля «Создание развивающей 

предметно-пространственной среды группы по 

познавательно-  

исследовательской деятельности».  

3. Защита педагогами педагогических проектов. 

декабрь Заведующий, 

воспитатели 

Муз.руководитель 

Педагогический совет № 3 «Важность семейных 

традиций в воспитательной деятельности»  

1. «Роль семейных традиций в воспитании 

дошкольников»  

2. Тематический контроль: «Взаимодействие 

детского сада и семьи в едином образовательном 

февраль Заведующий, 

воспитатели 

Муз.руководитель 
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пространстве ДОУ».  

3. Памятка для родителей «Сохранение и укрепление 

семейных традиций в совместной деятельности 

родителей и детей.  

4. Обсуждение проекта решений. Вынесение 

решения. 

Педагогический совет № 4  

Итоговый: «Анализ воспитательно-образовательной 

работы МАДОУ за 2022/2023 учебный год».  
Подготовка:  

Фронтальная проверка детей – выпускников  к школе.  

Проведение мониторинга освоения детьми ООП ДО 

общеразвивающей направленности.  

Подготовка педагогов к отчетам по выполнению 

программы за год.  

Анкетирование воспитателей по итогам методической 

работы в течение учебного года.  

Анкетирование родителей «Ваше мнение о работе 

дошкольного учреждения».  

Составление плана работы на летне-оздоровительный 

период  

Форма проведения: традиционная с элементами 

дискуссии  

Структура педсовета:  

Анализ выполнения решения педагогического совета № 

3  

Вступительное слово «Итоги мониторинга освоения 

детьми ООП ДО общеразвивающей направленности».  

 Анализ физкультурно-оздоровительной работы за 

учебный год.  

Анализ подготовки детей к школе.  

Отчеты специалистов о проделанной работе.  

Итоги учебного года.  

Утверждение плана работы на летне-оздоровительный 

период.  

Решение педсовета. 

Май 

Заведующий, 

воспитатели 

Муз.руководитель 

                          2.1.5. Совещания при заведующем 

№ 

п/п 

Вопросы совещания  

 

Сроки  Ответственные  Отметка о 

выполнен

ии  

1 

О подведении итогов ремонтных 

работ и подготовки ДОУ к новому 

учебному году.  

Об организации контроля в ДОУ по 

вопросам питания.  

О создании безопасных условий 

пребывания воспитанников.  

О планировании воспитательно-

сентябрь Заведующий, 

завхоз 
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образовательной работы и ведении 

документации на группах.  

О проведении родительских 

собраний.  

О качестве обеспечения охранно-

пропускного режима 

2 

О подготовке здания к зиме.  

О результатах 

внутриучрежденческого контроля.  

Об организации профилактической 

работы по ОРВИ и гриппу.  

Об аттестации педагогов.  

октябрь Заведующий, 

завхоз, 

медсестра 

 

3 

О вопросах стоящих на контроле.  

О результатах 

внутриучрежденческого контроля.  

Об обеспечении безопасных условий 

пребывания детей в зимних 

условиях.  

О посещаемости и заболеваемости.  

О потребностях на 2023 год 

 

ноябрь Заведующий, 

завхоз, 

медсестра 

 

4 

О вопросах стоящих на контроле.  

О результатах 

внутриучрежденческого контроля.  

Об организации и проведении 

Новогодних утренников в ДОУ.  

О выполнении правил пожарной 

безопасности сотрудниками ДОУ.  

Об организации дежурства в 

праздничные дни  

О выполнении норм питания.  

декабрь Заведующий, 

завхоз, 

воспитатели 

 

5 

О вопросах стоящих 

на контроле.  

О результатах 

внутриучрежденческог

о контроля.  

О бюджетном 

финансировании на 

2023 год  

О выполнении 

требований по ОЖЗД в 

группах 

 Заведующий, зам. зав. 

по УВР, ст. 

воспитатель,  

гл. бухгалтер  

 

Январь Заведующий, 

завхоз, 

воспитатели 

 

6 

О вопросах стоящих на контроле.  

О результатах 

внутриучрежденческого контроля.  

О соблюдении технологии 

приготовления блюд.  

О создании условий в группах по 

ОЖЗД  

О качестве обеспечения 

февраль 

Заведующий, 

завхоз, 

воспитатели, 

медсестра 
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контрольно- пропускного режима 

7 

О вопросах стоящих на контроле.  

О результатах 

внутриучрежденческого контроля.  

О состоянии хранения овощей в 

овощехранилище.  

Об организации работы с семьями 

воспитанников 

 

март 

Заведующий, 

завхоз, 

воспитатели, 

медсестра 

 

8 

О вопросах стоящих на контроле.  

О результатах 

внутриучрежденческого контроля.  

Об организации самообследования  

О посещаемости и заболеваемости 

за I квартал 2023 года  

Об организации работы по 

благоустройству и озеленению 

территории ДОУ.  

 

апрель 

Заведующий, 

завхоз, 

воспитатели, 

медсестра 

 

9 

Об итогах анкетирования родителей.  

О подготовке и проведении 

выпускных вечеров.  

О предстоящих ремонтных работах в 

ДОУ.  

О подготовке к летней 

оздоровительной компании.  

О результатах испытаний 

спортивного и игрового 

оборудования.  

О результатах самообследования.  

 

май 

Заведующий, 

завхоз, 

воспитатели, 

медсестра 

 

2.1.6. Общее собрание трудового коллектива 

№ 

п/п 

Вопросы  собрания 

 

Сроки  Ответственные  Отметка о 

выполнен

ии  

1 

Об итогах работы по организации 

ремонта в ДОУ  

Об организации работы комиссий  

О выполнении правил внутреннего 

трудового распорядка 

сентябрь Заведующий  

2 

О графике отпусков на 2023/2024 

учебный год  

Об организации оздоровительно-

профилактической работы в ДОУ  

Подведение итогов 4 квартала  

декабрь Заведующий   

3 

Об организации работы по 

подготовке к новому учебному году.  

Об организации летнего 
май Заведующий  
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оздоровительного  периода.  

 

2.2. Нормотворчество 

2.2.1. Разработка локальных и распорядительных актов 

Наименование документа Срок Ответственный 

Составление инструкций по охране труда для каждой 

должности и профессии работников, которые есть в 

штатном расписании детского сада 

Январь 
Ответственный  по 

охране труда  

2.2.2. Обновление локальных и распорядительных актов 

Наименование документа Срок Ответственный 

Положение о системе наставничества  Август-

сентябрь 

заведующий 

Положение о ведении личных дел 

воспитанников  
октябрь  

специалист по охране 

труда 

Положение об обработке персональных 

данных , политика обработки персональных 

данных в дс 

до 1 

сентября  

специалист по охране 

труда, заведующий 

2.3. Работа с кадрами 

2.3.1. Аттестация педагогических и непедагогических работников 

Мероприятие Срок Ответственный 

Составление и утверждение списков 

педагогических работников, аттестующихся 

на соответствие занимаемой должности в 

текущему учебному году 

Сентябрь Заведующий  

Подготовка информации о педагогических 

работниках, аттестующихся на соответствие 

занимаемой должности 

Октябрь Заведующий 

Утверждение состава аттестационной 

комиссии 
Октябрь Заведующий 

Проведение консультаций для аттестуемых 

работников 
По графику 

Члены 

аттестационной 

комиссии 

Организация работы по рассмотрению 

конфликтных ситуаций, возникших в ходе 

По 

необходимости 

по мере 

необходимости 
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аттестации 

Заседания аттестационной комиссии По графику 

Председатель 

аттестационной 

комиссии 

Ознакомление аттестуемых на соответствие 

занимаемой должности с итогами аттестации 
По графику 

Секретарь 

аттестационной 

комиссии 

2.3.2.План   аттестации педагогических работников 

ФИО Должность Образо-

вание 

Квалиф. 

категория 

Год 

прохож- 

дения 

аттестаци

и 

Аттес 

тация до… 

Гирина М. В. заведующий высшее СЗД  2018 2023 

Чернова Н.В. 

 

воспитатель Ср-проф СЗД 2020 2025 

Крахмалева С.А. Воспитатель Ср-проф СЗД 2021 2026 

Ищеева О.А. воспитатель Ср- 

проф. 

СЗД 2020 2025 

Парамонова Н.В. воспитатель Ср- 

проф. 

- - 2024 

Сапрыкина Л.В. воспитатель Ср- 

проф. 

- - 2023 

2.3.3. Повышение квалификации педагогических работников 

Ф. И. О. 

работника 

Должность Дата 

прохождения 

Наименование курса 

Чернова 

Н.В. 

Воспитатель Ноябрь Воспитатель в дошкольном 

образовании:развитие и воспитание детей 

раннего возраста в условиях реализации 

ФГОС ДО 

 Воспитатель Ноябрь Организация образовательной 

деятельности воспитателей и специалистов 

в ДОО на основе системно- 

деятельностного подхода в соответствии с 

ФГОС ДО 

2.4. Контроль и оценка деятельности 

2.4.1. Внутрисадовский контроль 
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Объект контроля Вид 

контроля 

Формы и 

методы 

контроля 

Срок Ответственные 

Состояние учебно-

материальной базы, 

финансово-

хозяйственная 

деятельность 

Фронтальный Посещение 

групп и 

учебных 

помещений 

Сентябрь и 

декабрь, 

март, июнь 

и август 

Заведующий, 

воспитатели, 

завхоз 

Адаптация 

воспитанников в 

детском саду 

Оперативный Наблюдение Сентябрь воспитатели 

Санитарное состояние 

помещений группы 

Оперативный Наблюдение Ежемесячно Медсестра 

Соблюдение 

требований к прогулке 

Оперативный Наблюдение Ежемесячно Заведующий 

Организация питания. 

Выполнение 

натуральных норм 

питания. 

Заболеваемость. 

Посещаемость 

Оперативный Посещение 

кухни 

Ежемесячно Медсестра 

Планирование 

воспитательно-

образовательной 

работы с детьми 

Оперативный Анализ 

документации 

Ежемесячно Заведующий 

Эффективность 

деятельности 

коллектива детского 

сада по формированию 

привычки к здоровому 

образу жизни у детей 

дошкольного возраста 

Тематический Открытый 

просмотр 

Декабрь Заведующий 

Состояние 

документации 

педагогов, 

воспитателей групп 

Проведение 

родительских собраний 

Оперативный Анализ 

документации, 

наблюдение 

Октябрь, 

февраль 

Заведующий 

Соблюдение режима 

дня воспитанников 

Оперативный Анализ 

документации, 

посещение 

групп, 

наблюдение 

Ежемесячно Медсестра, 

Заведующий 
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Организация 

предметно-

развивающей среды 

(уголки экологии и 

экспериментирования) 

Оперативный Посещение 

групп, 

наблюдение 

Февраль Заведующий 

Организация НОД по 

познавательному 

развитию в старшей 

группе 

Оперативный Посещение 

групп, 

наблюдение 

Март Заведующий 

Уровень подготовки 

детей к школе. Анализ 

образовательной 

деятельности за 

учебный год 

 

Итоговый Анализ 

документации 

Май Заведующий 

Проведение 

оздоровительных 

мероприятий в режиме 

дня 

Оперативный Наблюдение, 

анализ 

документации 

Июнь–

август 

Заведующий, 

медработник 

2.4.2. Внутренняя система оценки качества образования 

Направление Срок Ответственный 

Анализ качества организации предметно-

развивающей среды 

Август Заведующий 

Мониторинг качества воспитательной работы в 

группах с учетом требований ФГОС дошкольного 

образования 

Ежемесячно Заведующий 

Оценка динамики показателей здоровья 

воспитанников (общего показателя здоровья; 

показателей заболеваемости органов зрения и 

опорно-двигательного аппарата; травматизма) 

Раз в квартал Медработник 

Анализ информационно-технического обеспечения 

воспитательного и образовательного процесса 

Ноябрь, 

февраль, май 

Заведующий, 

воспитатели 

Мониторинг выполнения муниципального задания Сентябрь, 

декабрь, май 

Заведующий 

Анализ своевременного размещения информации 

на сайте детского сада 

В течение 

года 

Заведующий 

2.4.3. Внешний контроль деятельности детского сада 

Мероприятие Срок Ответственный 
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Ознакомление со сводным планом проверок 

Генеральной прокуратуры на 2023 год 
декабрь заведующий 

Подготовка детского сада к приемке к новому 

учебному году 

Май-

июнь 

Заведующий, завхоз, 

воспитатели 

Блок III. ХОЗЯЙТСВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И БЕЗОПАСНОСТЬ 

3.1. Закупка и содержание материально-технической базы 
3.1.1. Организационные мероприятия 

Мероприятие Срок Ответственный 

Инвентаризация октябрь Заведующий, завхоз 

Составление потребности на 2023 год Декабрь Заведующий, завхоз 

Анализ выполнения и корректировка 

Бюджетной сметы 

Ежемесячно Заведующий 

Проведение самообследование и 

опубликование отчета 

С февраля по 20 

апреля 

Заведующий 

Подготовка публичного доклада Июнь–июль Заведующий 

Подготовка плана работы детского сада на 

предстоящий учебный год 

Июнь–август Работники детского 

сада 

3.1.2. Мероприятия по выполнению (соблюдению) требований санитарных норм и 

гигиенических нормативов 

Мероприятие Срок Ответственный 

Реализация профилактических и лабораторных 

мероприятий программы производственного 

контроля 

В течение 

всего 

периода 

Заведующий, завхоз, 

медсестра 

Заключение договоров: 

– на утилизацию люминесцентных ламп; 

– смену песка в детских песочницах; 

– дератизацию и дезинсекцию; 

– вывоз отходов; 

– проведение лабораторных исследований и 

испытаний 

Ноябрь 
Заведующий, завхоз, 

медсестра 

Высадка на  территории детского сада зеленных 

насаждений 
Апрель завхоз 

Покраска оборудования на  площадке для сбора Июль Заведующий, завхоз, 
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отходов медсестра 

3.1.3.Мероприятия по обеспечению реализации образовательных программ 

Мероприятие Срок Ответственный 

Провести закупки: 

 поставка символов государственной власти 

(гербов и флагов РФ), подставок напольных 

под флаги 

 поставка обучающих наборов умница «Флаги и 

гербы», кубиков и пазлов с изображением 

государственных символов РФ 

Сентябрь-

октябрь  

Заведующий, 

завхоз 

Проверить места размещения государственных 

символов РФ на соответствие требованиям 

Федерального конституционного закона от 25.12.2000 

№ 1-ФКЗ, Федерального конституционного закона от 

25.12.2000 № 2-ФКЗ, письму Минпросвещения России 

от 15.04.2022 № СК-295/06 

сентябрь  
Заведующий, 

завхоз 

Обустроить площадку для церемонии поднятия 

Государственного флага РФ и исполнению 

Государственного гимна РФ 

май 
Заведующий, 

завхоз 

Приобретение: 

– наглядных пособий, плакатов, стендов; 

– оборудования для игровых комнат; 

– программного обеспечения для компьютеров 

апрель- 

май 

Заведующий, 

завхоз 

3.2. Безопасность 
3.2.1. Антитеррористическая защищенность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Мероприятия, направленные на воспрепятствование неправомерному 

проникновению в здание и на территорию образовательной организации 

Обеспечить обучение работников 

детского сада действиям в условиях 

угрозы или совершения теракта 

Октябрь Заведующий, завхоз 

Обеспечить закрытие на время 

образовательного процесса входных 

ворот на территорию детсада изнутри на 

запирающие устройства 

В течение 

всего 

периода 

Ответственный за проведение 

мероприятий по обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Обеспечить обмен информацией с Ноябрь Заведующий, ответственный за 
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представителями охранной организации 

не менее одного раза в неделю 

проведение мероприятий по 

обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Заключение договоров  на реагирование 

системы передачи тревожных сообщений 

в Росгвардию или систему вызова 

экстренных служб по единому номеру 

«112» 

Декабрь 

Ответственный за проведение 

мероприятий по обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Мероприятия, направленные на выявление нарушителей пропускного и 

внутриобъектового режимов и признаков подготовки или совершения 

террористического акта 

Проводить периодический осмотр зданий, 

территории с занесением записи в журнал 

трехступенчатого контроля 

 

В течение 

всего 

периода 

Заведующий, ответственный за 

проведение мероприятий по 

обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Обеспечить поддержание в исправном 

состоянии инженерно-технических 

средств и систем охраны: 

Ноябрь 

Заведующий и ответственный 

за обслуживание здания 

– заключить договор на техническое 

обслуживание систем охраны; 

– заключить договор на планово- 

предупредительный ремонт систем 

охраны; 

– заключить договор на обслуживание 

инженерно-технических средств; 
Декабрь 

– заключить договор на ремонт 

инженерно-технических средств 

Составить и согласовать план 

взаимодействия с территориальными 

органами безопасности, МВД и 

Росгвардии 

Январь 

Ответственный за проведение 

мероприятий по обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Минимизировать возможные последствия и ликвидировать угрозы терактов 

Ознакомить ответственных работников с 

телефонами экстренных служб 
Сентябрь 

Ответственный за проведение 

мероприятий по обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Проводить антитеррористические 

инструктажи с работниками 

В течение 

всего 

периода 

Ответственный за проведение 

мероприятий по обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Наполнить стенды наглядными Июль Заведующий, ответственный за 
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пособиями о порядке действий 

работников и иных лиц при обнаружении 

подозрительных лиц или предметов, 

поступлении информации об угрозе 

совершения или о совершении теракта 

проведение мероприятий по 

обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

Повторное изучение памяток по 

действиям граждан при возникновении и 

локализации ЧС, террористических актов 

и установлении уровней 

террористической опасности 

Август 

Заведующий, ответственный за 

проведение мероприятий по 

обеспечению 

антитеррористической 

защищенности 

3.2.2. Пожарная безопасность 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационно-методические мероприятия по 

обеспечению пожарной безопасности 

Провести ревизию наличия документов 

по пожарной безопасности. По 

необходимости привести в соответствие 

с действующим законодательством 

Сентябрь, январь, май 

Ответственный за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

Актуализировать планы эвакуации 

людей в случае пожара 
Ноябрь 

ответственный за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

Актуализировать инструкцию о мерах 

пожарной безопасности и инструкция о 

действиях дежурного персонала при 

получении сигнала о пожаре и 

неисправности систем противопожарной 

защиты 

Февраль 

Ответственный за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

Профилактические и технические противопожарные мероприятия 

Проверить работоспособность 

пожарного гидранта и пожарных 

рукавов  

2 раза в год 

Ответственный за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

Обновить на территории и в 

помещениях образовательной 

организации знаки безопасности 

февраль, май 

Ответственный за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

Проверить покрывало для изоляции 

очага возгорания – нет ли механических 

повреждений 

Апрель 

Ответственный за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

Организовать осмотр и перезарядку В соответствии с ответственный за 
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огнетушителей инструкцией по 

эксплуатации 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

Проконтролировать работы по проверке 

работоспособности и техническому 

обслуживанию систем 

противопожарной защиты 

По регламентам 

технического 

обслуживания 

противопожарных 

систем 

Ответственный за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

Проверка чердаков и подвалов на 

наличие посторонних предметов, 

строительного и иного мусора 

Еженедельно по 

пятницам 

Ответственный за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

Проверка наличия и состояния на 

этажах планов эвакуации, указателей 

места нахождения огнетушителей и 

указателей направления движения к 

эвакуационным выходам 

Ежемесячно по 25-м 

числам 

Ответственный за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

Обеспечить дежурный персонал 

ручными электрическими фонариками 

В течение всего 

периода 

Ответственный за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

Производить своевременную очистку 

крышек люков колодцев пожарных 

гидрантов от льда и снега 

В зимний период 

Ответственный за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

Информирование работников и обучающихся 

о мерах пожарной безопасности  

Обновлять информацию о мерах 

пожарной безопасностив уголке 

пожарной безопасности 

По необходимости, но 

не реже 1 раза в 

квартал 

Ответственный за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности  

Проведение повторных 

противопожарных инструктажей 

В соответствии с 

графиком 

Ответственные за 

проведение 

инструктажей 

Направление работников в учебные 

центры на обучение по программ ДПО в 

области пожарной безопасности 

В соответствии с 

перспективным 

графиком обучения 

Заведующий 

Проведение тренировок по эвакуации 

при пожаре 

В соответствии с 

графиком 

Ответственный за 

обеспечение 

пожарной 

безопасности 

Реализация планов занятий по обучению 

воспитанников мерам пожарной 

безопасности 

В течение всего 

периода 

Педагогические 

работники 
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3.3. Ограничительные меры 
3.3.1. Профилактика COVID-19 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационные мероприятия 

Обеспечить запас: 

– СИЗ – маски и перчатки; 

– дезинфицирующих средств; 

– кожных антисептиков 

Сентябрь, январь 
Заведующий, завхоз, 

медсестра 

Подготовить здание и помещения к работе: 

– обеспечить наполнение дозаторов с 

антисептиками для обработки рук 

Еженедельно 

Медсестра 

завхоз 

– следить за работой бактерицидных 

установок; 
Ежедневно Медсестра 

– обеспечить проведение генеральной 

уборки с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по 

вирусному режиму 

Еженедельно 

Медсестра 

 

Размещать на информационных стендах 

памятки по профилактике вирусных 

инфекций 

1 раз квартал Медсестра 

Проводить разъяснительную и 

просветительскую работу с родителями и 

работниками по вопросам гигиены и 

профилактике вирусных инфекций 

В течение всего 

периода 
Медсестра 

Санитарно-противоэпидемические мероприятия 

Проводить усиленный фильтр 

воспитанников и работников: 

–  термометрия с помощью бесконтактных 

термометров; 

– опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний 

Ежедневно  

Медсестра, 

ответственный за 

охрану труда 

Проводить уборку помещений и 

проветривание для воспитанников и 

работников с применением эффективных 

при вирусных инфекциях 

дезинфицирующих средств 

ежедневно МОП 

Выдавать работникам пищеблока запас еженедельно по Медсестра, 
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масок и перчаток, при ухудшении 

санитарной обстановки – всем работника 

понедельникам 

Следить за порядком обработки посуды ежедневно 

ответственный за 

организацию 

питания 

Обучать воспитанников основам личной 

гигиены, обеспечению здоровья 
Постоянно воспитатели групп 
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